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Vacature codrdinator Netwerk Informele Zorg Deventer

In navolging op het Platform InformeleZorgisin 2024 het Netwerk Informele Zorg Deventer (NIZoD)
ontstaan, metals doel om de informelezorgin Deventerzo sterk mogelijk te maken ente houden.
Samen met professionele organisaties werken we aan toekomstbestendige zorg, informeel waar het
kan, formeel waarnodig. Met als uiteindelijke doel datinwoners zo goed mogelijk worden
ondersteund.

Het NIZoD bestaat uit verschillende vrijwilligersorganisaties en buurtinitiatieven, een kerngroep, vijf
ambassadeurs en een codrdinator.

De coordinator werktin opdrachtvan het Netwerk, en legt verantwoording af aan de kerngroep van
het Netwerk.

Onze huidige coordinator heeft besloten om vanwege groeiin nevenw erkzaamheden een stap terug
te doen. We zoeken daarom een enthousiaste opvolgerdie metfrisse energie het stokje wil
overnemen en samen metonsteamverderbouwtaan onze missie.

Werkzaamheden

De coordinator:

o Heeft-samenmetde ambassadeurs- een actieverol als hetgaat om hetvormgevenen
verstevigenvan het netwerk

o Heefteenproactieve rolin hetonderhouden van de contacten met samenwerkingspartners
ende gemeenteDeventer

o Ondersteuntenadviseertde kerngroep enisde link tussen de ambassadeurs ende
kerngroep

o Ziettoe op de resultatenvandeinzetvan de werkzaamheden van de ambassadeurs

Takenpakket

Ten behoeve van het netwerk:

o Organiserenvan (netwerk)bijeenkomsten en vertalen van signalen/behoe ften van het
netwerk

Alertzijn op ontwikkelingenin de sociale basis die relevant zijn voor het netwerk
Gemeentebreed als boegbeeld vertegenwoordigen van het NIZoD

Zorgdragenvooreen goede afstemming en samenwerkingsafspraken met relevante partners
Informerenvan netwerk- en samenwerkingspartners overrelevante zaken
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(pro)actief contact houden met de contactpersonen bij de gemeente
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Ten behoeve van de kerngroep:

Voortgang werkzaamheden ambassadeurs terugkoppelen aan de kerngroep
Signalenvanuit de ambassadeurs of aangesloten netwerkpartnersinbrengen
Zichtbaar makenvan de effectenvan de inzet van de ambassadeurs
Ondersteunen enfaciliteren kerngroep(vergaderingen)

Communicatieplan opstellen en uitvoeren

Relevante ontwikkelingen en politieke agendavolgen en bij aansluiten
Opstellenvanjaarplanenactieplannen en daaroverrapporteren aan de kerngroep
Plannen uitjaar- enactieplan conform planning realiseren
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Opstellen evaluatiecriteriaen plannen evaluatiemomenten

Ten behoeve van de ambassadeurs:

Inhoudelijk ondersteunen, faciliteren en coachen

De voortgangvan het werk van de ambassadeurs bewaken, zowel kwalitatief als kwantitatief
Vertegenwoordigen van de ambassadeurs op gemeentelijk niveau

In samenspraak methetkernteam zo nodigwerven en selecteren van ambassadeurs
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Vereisten

o Eenenthousiaste, toegankelijke, inspirerende netwerkerenverbinderdie de belangenvan
samenwerkingspartners en vrijwillige ondersteuning bij elkaarkan brengen

o Actiefbinnenen/of bekend metde sociale basis van de gemeente Deventer, zelf werkzaam

bij eenvrijwilligersorganisatie iseen pré

Uitstekende communicatieve vaardigheden

Coachende vaardigheden

HBO werk- en denkniveau

Flexibel inzetbaarin de uitvoering van de functie

Planmatigkunnenwerken
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Wat we bieden

o Ineersteinstantie eentijdelijk dienstverband voor 12 uur perweek tot eind 2026, met
uitzichtop verlenging
o Salarisafhankelijk van ervaring gebaseerd op schaal 9 CAO sociaal werk

Informatie
Voorinformatie kan contact worden opgenomen metlJitty Wiggers (06 28020077)

Reacties

Een motivatiebrief en CV mogen toten met 2 september 2026 worden verstuurd naar
jitty.wiggers@presentdeventer.nl

Gesprekkenvinden plaatsin week 37.
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