Vacature: 2 Ambassadeurs NIZoD 2026
(elk 8 uur per week)

Versterk jij de informele zorg in Deventer?

niz@d

NIZoD (www.nizod.nl) staat voor Netwerk Informele Zorg Deventer. Wij zijn een groeiend
netwerk van vrijwilligersinitiatieven, organisaties en professionals die zich samen inzetten voor
een krachtig netwerk van informele zorg. We verbinden mensen, ondersteunen elkaar en
bouwen aan een Deventer waarin iedereen mee kan doen en waarin we naar elkaar omkijken en
zoveel mogelijk gebruik maken van alle informele initiatieven.

Vanwege uitbreiding van onze werkzaamheden in Deventer zoeken we twee nieuwe
ambassadeurs, die met energie, creativiteit en verbindingskracht de informele zorg in Deventer
verder willen versterken. Onze voorkeur gaat daarbij uit naar medewerkers van organisaties die
in Deventer met vrijwilligers werken.

Wat doet een ambassadeur NIZoD?

Als ambassadeur ben jij hét aanspreekpunt voor informele zorg: organisaties en initiatieven. Je
brengt mensen, initiatieven en organisaties met elkaar in contact, ziet kansen, deelt verhalen en
draagt zo bij aan een sterke, toekomstbestendige beweging waarin inwoners en organisaties
elkaar nog beter weten te vinden. Daarbij zorg je dat zowel de informele als de formele wereld
van elkaar leren en elkaar versterken.

Jouw kerncompetenties:

@ Je benteen proactieve netwerker

e Jeweetwat er speeltin de verschillende wijken van Deventer en op thema'’s als
vrijwilligers, eenzaamheid, ontmoeting, jeugd en zorg en houdt ontwikkelingen
nauwlettend in de gaten.

o Jelegt gemakkelijk contact en haalt plezier uit het opbouwen, onderhouden en
ondersteunen van het netwerk.

o Je spreekt de taal van inwoners, ( vrijwilligers)organisaties, professionals en gemeenten,
waardoor je in staat bent om creatief mee te denken rondom ideeén en vraagstukken in
het sociaal domein. Vervolgens breng je deze vraagstukken in het NIZoD netwerk om
deze, waar mogelijk, in het informele circuit op te lossen.

9 Je kunt omdenken binnen casuistiek
o Jekijkt met een frisse blik naar vragen of problemen en vindt creatieve, soms
onverwachte oplossingen. Situaties lopen niet altijd zoals gepland en jij weet hier flexibel
en doeltreffend op in te spelen.


http://www.nizod.nl/

@ Je werkt zelfstandig en ondernemend
e Je onderhoudt, ondersteunt en ontwikkelt het NIZoD-netwerk, zowel thematisch,
wijkgericht als in verbinding met je eigen organisatie.
e Jeverbindt casuistiek aan organisaties en initiatieven in de wijk.
e Jeinitieert en stimuleert nieuwe samenwerkingen.
o Jelaat los wanneer partijen zelfstandig verder kunnen.

9 Je bent Flexibel
o Netwerkbijeenkomsten en wijkmomenten vinden niet altijd op vaste tijden plaats.
e Je kunt schakelen en vindt het geen probleem om af en toe op andere momenten
aanwezig te zijn.
e Jebentbereid om soepel mee te bewegen als de situatie daarom vraagt.

@ Je bent communicatief sterk

e Communicatie is een belangrijk onderdeel van jouw rol.

e Je maakt zichtbaar wat er gebeurt binnen de informele zorg en waarom dat ertoe doet.

e Je werkt actief aan de zichtbaarheid van NIZoD: je deelt verhalen, successen en
momenten uit de wijk op sociale media, website maar ook zeker aan de koffietafel.

e Je schrijft aansprekende en toegankelijke content, passend voor verschillende
doelgroepen.

e Jeziet kansen om NIZoD zichtbaar te maken, offline én online.

Je vertegenwoordigt de beweging

Je hebt hart voor de informele zorg en je wilt deze verbinden, ondersteunen, ontwikkelen, en
krachtig laten samenwerken met professionele organisaties zodat ook in de toekomst
toegankelijke ondersteuning van inwoners mogelijk blijft.

Praktische info:

o Info over de overeenkomstincl. financiéle aspecten. De opties:
o Via een dienstverband binnen de samenwerkende partijen, of
o Viaeen projectgebonden inhuurconstructie (via werkgever)
e Deinzet wordt per jaar gecontracteerd. Dit betekent dat verplichtingen in eerste instantie
aangegaan worden voor het jaar 2026.
e Voor verdere informatie kun je bellen naar Molly Dost 06-42611854 of Jitty Wiggers:06-
28020077 of mailen naar m.dost@nizod.nl
o Graag ontvangen wij je reactie voor 11 februari. Gesprekken zijn gepland op 18 februari.



